STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT

Consolidation et

ACCORD développement d'au
moins un projet dans un

Partenariat avec le

d'ceuvre spécialise

qualité

personnel

stratégie de maintien et de
transfert des compétences

A .. i dicl 201
_n__MMﬂMM%.M_M: amm villes ® créneau dexcellence par ville  |MDEIE Un projet d'avenir d'cl 2012
ene dici 2012
Participati Suivre e dossie étant . Reconnaissance des enjeux
arficipation au o [PUME 'e dossier en CLD/MRC/CRE de Canlapiscau dans le Plan
Plan nord proactif Nord
Assurer notre pérennité
Soutenir les initiatives
de ameMQ_WNM__Mm:":mm_m_m Participer au comité ORL et au
mé.mﬂm X po o |suivi de la planification LD Réalisation du projet ORL. et
Pré ite ﬂwﬂm__.wﬂ w. d stratégique de la ville de du plan d'action de la ville
recarne joration des Fermont
économique due au gouvernes et des
. q A services
fait que Fermont soit
une ville mono- Participation aux comités des Conserver nos potentiels
industrielle et que S'assurer que Nos ¢ |aires n.qo&mmmm et de protection miniers et de développement
. : Velller 4 une utilisation  |richesses soient du territoire
Schefferville soit une | o iiapie guterritore  Jexploitées de fagon . —
ville de services sans maximale . Muo__muo_.mho:xme.mon_umm zms_o:m
: . . nnue et Naskapie de notre
nﬂm:mmc. m.oow“.“OB ique territoire
véritable
Réalisation de travaux majeurs
. . Travailler avec la Goalition pour sur le trongon Fire-
M__mﬂwnmwm%mm%mm _mM % [le développement du Nord-est Lake/Fermont d'ici 2013
uébécois et pol canadien incluant Schefferville |DG, Partenariat régional |Avoir le financement du
mm:m o+ projet et CRE / Ville / MRC fédéral
389-500 S _—
Accés nordique durable ® Participer 4 la Commission
transport Cote-Nord
Accés 2 Fermont ® wo.:ﬁm:__. l'accés par train et par BIT/CLD Oo:.m.m_dmw les acquis et
avion bonifier
Acces 4 Schefferville ® >uuc<mﬂ _mm.ua_m”m de transport BIT/CLD / MRC Ooz.m.m_eﬂ les acquis et
par train, avion ou route bonifier
. . ) . Participer aux formations - .
Rareté de la H. Assurer un service Développer et maintenir R . Evaluation du personnel et
a main prafessionnel constant de  |les compétences du L4 pertinentes et developper une CLD définition d’'une stratégie dici

2013
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DEVELOPPEMENT MINIER
Guide de cibles : distribution Venue de nouveaux
¢ dans les salons et aux juniors DG /CPDM prospecteurs
Altirer les prospecteurs
o _um:_nﬁm.:_o: a Québec 2 000 $fan
Exploration
€ |Soutenir le CPDM 1 000 $/an
Appuyer les promoteurs dans .
. N FDER : maximum . . .
L4 “M_m_.m w%ﬁwﬂhww al'aide de 15 000 $/projet Développer 1 projet par année
Faciliter les démarches prog
i{
des prospecteurs Aide financiére pour fe fransport Augmenter le nombre actuel
@ |de petits équipements et le 1 000 $/an d'entreprises qui travaiflent sur
. support aux prospecteurs notre territoire
Richesse de notre . i i
Stimuler ia prospection
sous-sol % |Contact avec le MRNF DG
Animation du milieu,
augmentation de notre ® Organiser activités dans le 5000 § Fermont Nombre ef satisfaction des
bassin de prospecteurs cadre de la semaine miniére 5 000 $ Schefferville participants
locaux
& _uoqam:o.: en initiation & la 1000% Minimum de 10 participants
prospection
® Suivi du projet de Blackburn
; 5 Quartz 0G
Aide au développement
de lentreprise miniére
Support aux nouveaux Bébut d'un nouveau projet
L2 - DG L
développements miniers minier d'ici 2012
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DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES

® Formation en marketing ou 5000 % Nombre de participants et
gestion d'entreprise en 2011 Agente de développement |satisfaction
° Concours entrepreneurs Agente de développement
étudiants 2500%
Faire une activité Supporter le concours
'entrepreneurshi a @ québécals en entrepreneuriat Agente de développament
Faible mm_o: t *,umgo:” et une activite
\ ) Stimuler l'entrepreneurship |2 Schefferville en 2010
d'entrepreneurship
Poursuivre la démarche de
@ développement d'une DG
comminauté entrepreneuriale
Mieux connaitre nos Mise & jour annuelle et diffusion
entreprises % ‘du bottin de Agente de développement |En continu
P Fermont et Schefferville
Cansalidation des acauis Support aux entreprises ® Par le biais de nos programmes DG Maintien et augmentation des
q en difficulté et notre fonds d'études emplois
4 'Services de premiére ligne DG _SN_:H_.m: et augmentation des
emplois
. Aide au démarrage @ |Soulien au plan d'affaires DG Maintien et augmentation des
Soutien aux emplois
entreprises Faciliter la création ¢ [Soutien au travail autonome M__.u% m_.m%_wm:
d'entreprises Norbre d _
. ombre d'emplois créés
¢
Accss 3 FLI 2 projetsfan ou maintenus
CCEs a nos
5000 $/chacun . ,
@
programmes Jeunes Promoteurs 2 projetsfan 2 entreprises, 2 emplois
# 1SOLIDE 1 projetfan 1 entreprise, 2 emplois
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DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES (suite)

Fonds dédiés - Soutien au

5 projetsfan

des nouveaux arrivants

@ 4.m3mn.m@m / mocnma a 20102011
'émergence de projets
° Economie sociale et mesure de [Agente de développement
Faciliter 1a création Accés anos consolidation 2 projets/an
d' i N
entreprises programmes ® Parrainage pour foutes les 450 $/6 projetsiannée L.a ressource doit rencontrer
entreprises proj 90% des objectifs prévus
. Services conseils (Jeunes .
mocﬂ_m:. aux ® | promoteurs, Economie sociale) Au besoin 1 000 $fan
entreprises —
méliorer les : : o iefach
Formation connaissances des $ Om:._. un cours pertinent par +/-1 000 $/an I \o n._m salisfaction des
année participants
entrepreneurs
Etudier le potentiel de
® nmnm:m:mﬁ. en *oﬂ:_dm:o.z _u.a:n 1500 $/an
les entreprises et l'accés ala
e-formation
Réseauter la clientéle Augmenter le nombre Collaborer avec le Femmessor .
&
féminine d'entrepreneures et le Centre d'aide (MAHF) 500 $/an 1 projet femmefan
Aclivité de réseautage en T s
¢ {collaboration avec la Chambre |2 000 $/an _um:_n__u.mno: de 30% des
entreprises
de Commerce
. , Soutien 4 la Chambre de  |Stimuler le milieu des | ¢ | @rticiper aux activités 1 000 $/an
Favoriser l'achat locall ", meres st a IAMF  |affaires publicitaires
Gala de la Chambre de 1 ooo. $lan + moE_mz Participation des entreprises
4 technique et physique + ; A .
Commerce . . . . |en croissance & chaque année
prix entreprise de 'année
) . Soutenir financiérement
Farc industriel peu Promouveir le les nouveaux arrivants | Subvention & f'acquisition d'un |10 000 $ max/projet
ame_m_OUU@ développement dans le parc industrie! terrain ou propriété 2 projets/an
et le parc commercial
Partail : MRC,Villes,
Entreprises, CLD et Tourisme
® www.caniapiscau.net Agente de développement ] Augmentation des visiteurs
Mise a jour constante - Agente touristique sur le site Web de 30 %
ian T Mise en ligne du nouveau site
niapisc
Ca piscau Promoticn de notre MRC U_ﬂcm_oz de notre web
peu connue et Neuveau guide de I'ATF tiré a
. . eau gui ir
@
Outits promotionnels 2000 $/an 10 000 exemplaires
. s . |Maintien de la structure PP
® Altraction, rétention et accueil Jaccueil des nouvealx Distribution des trousses

arrivants

d'accueil
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DEVELOPPEMENT SOCIAL

. ; Réseautage d'entreprises .
m...oc”_m: aux entreprises | d'économie sociale pour Agente de am<m_ouwm3m:ﬁ Participation de + de 50%
viables . - Rencontre 1/aniville
Fermont et Schefferville
Susciter le . . X N . .
N Soutien technigue et financier a . Démarrer 1 projet de logement
®
am<m_ouumamqﬁ du Habitat Fermont Agente de développement dici 2012
logement social
Formation & Matimekosh, Lac T
Eaciliter le o |John et Kawawachikamach par 2 .ooo $ - Agente de vmn_o_vm:o:.amm
Stimuler le am<m.muﬂm3m3 de la CDR développement communautés
4 ; coopératives - -
Méconnaissance de développement social autochtones ® Développement de l'artisanat  [Achat pour revente
p . . autochtone & Schefferville 2000 $/an - BIT
I'économie sociale - s : s
Faciliter la mise en
place du plan d'action
dans le cadre de la Soutenir les initiatives mises en
stratégie pour % |place dans le cadre du plan Agente de développerment [Nombre dinitiatives soutenues
l'attraction et la d'action
rétention de fa
main-d'oeuvre
. Soutenir les groupes et .
I . |Supporter les projets . . MNombre de projets en
Assurer la vitalité du milieu du Pacte rural ¢ ma_.mu:mmm dans _mca Agente de développement croissance
démarches de projet
SUPPORT AUX PROJETS JEUNESSE
Soutien au : . .
) Stimuler le développement Acces au programime ) Dépenser | m:mm._ouvw globale
développement des de projets jeunesse FLIJ (Fonds local @ [FLIJ Agente de développement [de 20 600 § d'ici la fin du
initiatives _.mc_._mmmm d'initiative jeunesse) programme
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DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Vocation touristique
en devenir

Participer & 2 salons

Festival Plein Air

¢ en 2011 2500 $/ 2011 Salon de a motoneige
4 |Formation de ['agente 500 $/2011 ,_o:«.:mwmm de findustrie
touristique
Accueil des touristes de
Mm”:m:» m_ﬁ_ visibilite a ® Travail avec les Autochtones et |Agente de déveleppement
Supporter le développement cheitervile les Blancs a Schefferville - Agente touristique
touristique
O:w.m:o: et a_m__._ccﬁ_o: des Agente de am«m._ouumamsﬁ Produtction nouveau guide
4 |outils de promotion de Fermont |- Agente touristique touristiaue
et Schefferville 1000 $/an q
Préserver nos Poursuivre les démarches pour
infrastructures . po - Recherche et consolidation du
- 4 |le maintien du BIT et le retour  fAgente touristique
touristigues et N N financement
. . du CIF a la population
patrimoniales
Accés au territoire . Augmentation de la clientéle
&
Rétention de la clientéle Par le biais de nos programmes [BIT de 10% en 2010
<_,.w___mﬂ a fentretien Entretien des sentiers 1 000 $/an étudiant au
d'infrastructures L .
: pédastres bureau de tourisme
touristiques
Agente touristique
Intéresser les ¢ |Supporter Esse Consultants 12 698$ A verser
Soutenir techniquement, MMMMMMW et Aider les grossistes de voyage
physiquement et @ et développer I'offre aux Agente touristique
financiérement les touristes
m_.“%ﬂ_mmmm% _m.whuﬂﬂ_mﬂ_u_amﬂ_w%m Création d'une entreprise a
bien-étre des touristes |Veiller & la création m_.._nbonmﬂ les nqo_mn.m n_m Agente touristique vocation ,oc:mznc.m par année
dinfrastructures & développement touristique Agente de développement par le support de 'Entente de
dans nos deux villes ge ppe partenariat en tourime (ATRD
Duplessis) jusqu'en 2012
Développer I'éducation Animation et sensibilisation des |1 rencontrefan avec les
{ouristique chez nos ¢ |entreprises locales & l'accueil  |entreprises etfou la
concitoyens touristique population 500 $
. Exposition et vente d'articles : o
Développement du @ |d'artisans de Fermont et Agente touristique Augmeniaion de 20% des

commerce d'artisanat

Schefferviile

ventes en 2010
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PROMOTION EXTERNE

Participer aux rencontres
régionales des directeurs
généraux de CLD

DG

Accepter de siéger aux comités

DG et agente de

M signifiants pour le CLD développement
, H \ - Apparter notre point de
Méconnaissance de | s mmmc_.m_. ncwmmmmhhwmu_mnmc vue sur les dossiers ° Se garder informeé des travaux Céte-Nord Economiaue
notre MRC soft rep! régionaux de la CRE q
5-6 assemblées/an
@ |Participer aux CA de 'ATRD Agente touristique 1 assemblée générale
annuelle
o _wm:_o_n..wq au m.._m.: Nord (table de Agente touristique
Findustrie touristique)
Méconnaissance du | Faire connaitre le travail du |oconnaissance des Réalisation d'un plan de
. activités du CLD parla | @ P CLD
travail du CLD CLD population locale communication intégré
STRATEGIE DE REFLEXION
Devoir de légitimer
les actions du CLD Veiller 3 travailler sur les N@..MMM%WMH _mwwmﬂmummﬂo: Développement de processus Développer 3 processus dici
dans un contexte de | bonnes choses et anticiper ¢ |de réflexion et d'indicateurs de [CLD pper 3 p

croissance local
intense

les besoins

a I'égard des actions et
activités du CLD

perfermance

2013
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